N

Escuela de Administracion de
Negocios de Educncion Superior

Diplomaen
Practicas de Técnicas

en Recursos Humanos | X

DIRIGIDO_A: Profesionales y encargados del area de Recursos Humanos, Supervisores, Jefes de
Personal de las empresas privadas y publicas, Psicologos Laborales, Consultores, Administradores,
Profesores, que deseen manejar las técnicas mas importantes del area de Recursos Humanos.

INICIO DE ACTIVIDADES: 06 de Marzo de 2010

TOTAL DE HORAS: 160 horas presenciales

DIAS DE CLASES: Sabados

HORARIO: 8:00 a 13:00 horass

DURACION: Seis meses académicos

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA MODULOS A DESARROLLAR

- Fortalecer las competencias de los profesionales TALLERES

del area con el fin de alinear a los Recursos o y

Humanos a la visién, misién y objetivos estratégicos 1. Administracion de los Recursos Humanos

de la empresa. . - L
2. Reclutamiento, Seleccién e Incorporaciéon de

- Dotar de conocimientos y nuevas tendencias en Personal
el area de recursos humanos, con el fin de
convertirse en un interlocutor valido de la Gerencia 3. Legislacion Laboral

ala hora de tomar decisiones. )
4. Control y Registro del Personal
- Favorecer el intercambio de experiencias y el

reracionamiento fluido con otros profesionales del 5. Técnicas de Valoracion de Cargos
sector, través de la reflexion y analisis de problemas

en el seno de los trabajos grupales. 6. Politicas y Administracion Salarios
TITULO OTORGADO 7. Técnicas de Evaluacion del Desempefio
Aquellos que hayan cumplido a satisfaccion con 8. Politicas y Plan de Capacitacion Anual

todos los requisitos académicos, reciben el Diploma
de Especializacibn en Técnicas y Practicas de
Recursos, otorgado por la Escuela de
Administraciéon de Negocios (EDAN) de Ila
Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA)



